英语专业“精细化”管理新模式

探索英语专业“精细化”人才培养新模式，全员、全程、全方位育人，实现专业能力、人文精神及职业规划能力的全面发展

英语专业“精细化”育人模式旨在全过程、全方位、系统化、科学化地培养技能强、素质高的英语人才，使学生在校的每一个培养环节有标准、有目标、有规范。让学生的学习目标更加明确，教师的施教行为更加规范，辅导员的服务过程更加有序，班主任的思想干预更加有力。学院秉承“足履实地，学贯中西”的办学宗旨，践行“学科为本”“学生为本”精神并重，融合传统的对学生行为规范的日常管理和对学生身心成长的关怀服务，通过学院领导班子、任课教师、教学管理人员、辅导员、班主任等各层面全员全过程的人文关怀与互动跟进，实时关注每个学生每个阶段的专业能力定位、就业潜能挖掘，全面性、发展性的精化培养学生“语言技能”的同时，更注重细化学生“职业素养”的培育。
（1）学院书记、院长亲自挂帅，全体院班子成员包干问题寝室，深入底层了解学生日常生活，培养学生的自我管理和人际沟通能力。以班级为单位，定期开展“院领导与学生面对面”活动，了解跟进人才培养方案及课程设置动态、思想生活诉求、师生互动情况等，解决实际问题；

（2）任课教师、班主任双管齐下，从第一课堂教学到第二课堂的实习实训，多维度提升学生英语综合应用能力，每年均有百余名学生担任亚冬会、世乒赛、长春创业就业博览会、东北亚博览会等国家、省市级别赛事的英语翻译志愿者，并且作为我校国际交流学院、国际交流处的常规志愿者支援单位，每年约计派出40人次参与外事接待和英语翻译工作，在实践中整合能力，提高自信心；

（3）辅导员、教学管理人员、班主任连同英语专业教师团队齐抓共管，针对英语专业学生整日接触西方文化的现实，通过打造红色教研室，开办“红色讲堂”、创办“红色文苑”，来培育社会主义核心价值观，牢牢把握社会主义办学方向；

（4）针对学生课上出现的问题，提出“提前进课堂 教材随身带 上课认真听 手机勿露外 课间擦黑板 公物莫损坏 垃圾请带走 公约人人爱”外语课堂公约，由任课老师监督实施，推动学风建设，提高学生的文化品位；针对学生浪费行为，立项党建课题，让学生参与研究，在全校学生中开展调研，既教育其崇尚节俭，又锻炼科研能力；针对学生卫生习惯，采用家校共育方式，专项治理教室用餐和教室卫生保卫战，养成良好行为习惯，锻炼学生的责任意识。

（5）针对学生群体特点，紧跟时代要求，进行个性化培养，满足社会对人才的多样化需求。提出“精心培养、精细管理、培养精品、精益求精”的学生培养工作理念。在以往成立“翻译实训、师资能力、商务营销、考研提升”四个兴趣团队的基础上，开创“双e”（双翼）空间创业园，组成TT（Teacher Training）Workshop(教师培训工作室)、IT（Interpretation & Translation）Workshop(翻译（实训）工作室)、PP（Postgraduate Program）Workshop(考研辅助工作室)三个团队工作坊。尊重学生兴趣，自主参与双翼空间活动，以对学生进行创新意识唤醒、创业培训、就业创业模拟演练等形式激发学生的主观能动性和学习主体意识。
精细化人才培养模式的目标是职业技能标准化与人才个性多样化的兼顾；课程体系的建立以能力为本位、项目为载体；教学评价方法上注重终结性评价与形成性评价统一。从而建立良好的人才培养流程，提高精细化培养主体的执行力，完善精细化人才培养的标准。把育人与专业学习紧密结合，做到立德树人，为学生终身可持续发展奠定基础。
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